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مقدمه

زنان يكى از مهمترين 

ز گروههاى اجتماعى متاثر ا

حال کیفیت زندگى ودرعین

.موثر بر آن میباشند
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نگرش حاکم، مرد  را  نان آور 

ه خانه تلقی می نمايد و بنا ب

لیت همین نگرش مشارکت و فعا

اقتصادی زنان لازم و ضروری

.  به شمار نمی آيد

یزنودخترانسوادسطحافزایشبهتوجهباکهحالیدر▪
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افزایشخانوار،سرپرستخریدقدرتکاهشازدواج،سن
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:  مفهوم نوآوری

منظور از نوآوری خلاقیت 

مل متجلی شده و به مرحله ع

گر رسیده است، به عبارت دي

ق نوآوری يعنی انديشه خلا

تحقق يافته

فردبهمنحصرایزاویهازراچیزهایعنیبودنخلاق▪
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«ریختنعرقدرصد۹۹والهامدرصدیکیعنیخلاقیت»
بازوکردنارزشیابیآزمودن،رانوآوریدرصد۹۹عبارتیبه

افتدریالهامتوسطکهدهدمیتشکیلچیزهاییآنآزمودن
.استشده



:  یترکارآفرينی  از ديد ژوزف شومپ

هر فرايندی که منجر به ايجاد 

کالای جديد،  روش جديد،  بازار و

.منابع جديد شود

او مشخصۀ کارآفرين را نوآوری

را دانسته و فرايند کارآفرينی

.  تخريب خلاق می نامد

کلشبهفرصت‌ها،ازمزیتخلقفرایندکارآفرینی▪
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می‌کنند؛کمکمصرف‌کنندگان

خشیاثرببهبودوهزینهکاهشباکارآفرینانازاین‌رو▪
.می‌شوندجامعهدرارزشایجادموجبکاراییو



عدم بهره وری از نیروی 

بالقوه زنان در زمینه های

ی، مختلف فرهنگی، اجتماع

یابی اقتصادی و سیاسی، دست

به توسعه را ناممكن 

.می سازد

وىاجتماعتوسعههدفبامستقیماًتوسعه،درزناننقش▪
جوامعهمهتحولدررواینوازداشتهبستگىاقتصادى
.مىگرددمحسوببنیادىعاملىانسانى،
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فعالعنوانبهزناننقشبربایداجتماعی،مطلوب
.شودتاکیداقتصادی



نقش زنان در بهبود فضای

کسب و کار

ايران و : مطالعه موردی

عهکشورهای منتخب درحال توس

بکسفضایای،جامعههرتوسعههاینشانهازیکی▪
واندازیراهکارآفرینزنانتوسطکهاستکاریو
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فضایبهبوددرراتوجهیقابلنقشمردانکنار
کنند،میایفاکاروکسب



ور نقش زنان کارآفرين کش

ی در توسعه و تحول اقتصاد

در ايران

ومسائلحلنیازمندما،کنونیعصرسریعتحولات▪
ادایجباکارآفرینیواستخلاقایگونهبهمشکلات
عرصهبرروزافزونتأثیروپایدارحرفه‌هایدرنوآوری
ی‌کندمایفاکشوراقتصادیتوسعهدرمهمینقشاشتغال،

کشفوانسانینیرو‌هایکارآمدیمسیردرراجامعهو
.می‌رساندیارینهفتهاستعدادهای

فعالیت‌هایدرزنانمشارکتوحضورالیکهحدر▪
معه،جاتوانمندوفعالجمعیتازنیمیبه‌عنواناقتصادی

یرتاثجهانیتوسعۀفراینددروکشورتوسعهورشدرد
.داردبسزایی

تا۴۰بینجهاندرزناناقتصادیمشارکتنرخمتوسط▪
درآماری،داده‌هایاساسبردرحالی‌کهاست،درصد۴5

۱۷٫۶تنهاومردانازدرصد۱۳۹۸،۷۲٫۲سالتابستان
درداشته‌اند،بالابهسال۱5کهزنانیازدرصد

.بوده‌انددخیلکشوراقتصادیِفعالیت‌های



جنسیتیشكاف »

و   نرخ مشارکت پايین 

«در ايراناقتصادی زنان 



میزان مشارکت اقتصادی

زنان در جامعه

یجنسیتشکافارزیابیدرکهمهمیشاخص‌هایازیکی▪
انزناقتصادیمشارکتمیزانمی‌گیرد،قراربررسیمورد
.استجامعهدر

ایرانیزنانمنطقه،درهمسایهکشورهایبامقایسهدر▪
درصد۱۷ازکمتر.دارندایراناقتصاددراندکیبسیارسهم

درهستنداقتصادیفعالیتوکاردارایایرانیزناناز
درصد،5۲اماراتدردرصد،۳۴ترکیهدرعدداینکهحالی
حدودافغانستانوعربستاندرحتیودرصد5۷قطردر
.استدرصددرصد۲۲

هشیجمی‌توانآنوسیلهبهکهابزارهاییمهم‌ترینازیکی▪
کرد،ایجادایراناقتصاددرزناننقشدرتوجهقابل

یفضااینترنتیکارهایوکسب.استاطلاعاتفناوری
زنانصادیاقتمشارکتبرایبالاپتانسیلباومساعدبسیار
کهاستکارکردهاییمهم‌ترینازیکیومی‌کندایجاد

.بگیردشکلپرسرعتاینترنتبستربرمی‌تواند



زنان و فناوری 

ای توسعه دنی/ اطلاعات

ديجیتال

بیندرتنهانهاطلاعاتفناوریاخیرسالهایطی▪
وافزایشبرایارزشمندابزاریعنوانبهبلکهمردان،
ثراکدروشدهقلمدادزناناجتماعیمشارکتتقویت
دنیایوفناوریهایعرصهدرزنانجهان،نقاط

.اندنمودهایفاشگرفنقشیمجازی

حوزه‌یدرزنان؛بروکینگزمؤسسه‌ینظریهطبق▪
کهدکرده‌انکسبمردانازبیشتریامتیازدیجیتال

‌ینشان‌دهنده،زنانگرفتنپیشیوموفقیتاین
بررسیطبقواستعرصهایندرزنانبالایمهارت‌
تحتوموسسههمیندرکهفناورییحوزهمشاغل
شرمنتآمریکاییکارنیرویشدندیجیتالیعنوان
،ابزارمهارت،دانش،شاملاطلاعاتی،استشده

مشاغلخصوصدرآموزش،وتحصیلاتفناوری،
زنانمجموعدرکهشدهبررسیفناوریحوزه‌ی
اندکردهکسبرا۴5نمره‌یمردانو۴۸نمره‌ی



از پیشی گرفتن زنان

مردان از حیث حقوق 

فناوری اطلاعات

ورتصاخیراًکههاییبررسیدرتحقیقاتیموسسهیک▪
بسیارمشاغلچهاگرزنانکه،استکردهعنوانداده

ردامادارند،عهدهبراطلاعاتفناوریدنیایدررااندکی
افتدریمردانبهنسبتبیشتری،حقوق‌هایمشاغلاین

.می‌کنند

‌هایسالزمانیبازهدرکهاستدادهنشانتحقیقاتاین▪
سالدرزنانبهپرداختیمیزان۲۰۱۸تا۲۰۱۶

رطوبهمرداندریافتیحالیکهدربوده،پوند۷۸۶۰۰۰
.استبودهپوند۷5۰۰۰سالهرمتوسط

گیرچشمحضورکهداردمیبیانروشنیبهتحقیقاین▪
ژیتکنولووعلمعرصهواطلاعاتفناوریفضایدرآنان
فعالزنانبرایراجهانیرشدبهروروندزاییدرآمدو
ردزناننقشکهاستآنازحاکیوداشتهعرصهایندر

حالدرکشورهایدرویژهبهتکنولوژی،سطحارتقای
.ستاداشتهاخیرسالهایطیچشمگیریبهبودتوسعه،



اء تاثیر فناوری در ارتق

خودباوری زنان

هایفرصتایجادجنسیتی،تبعیض‌هایگذاشتنکنار▪
ارکتمشافزایشو‌نفسبهاعتماد‌فکری،استقلالبرابر،

درفناوریسطحارتقاءحاصلجامعهدرزناناجتماعی
.استیافتهتوسعهکشورهای

گیزندکیفیتکسب‌وکار،درزنانمدیریتومشارکت▪
گیزندسبکباورها،تغییرباومی‌بخشدبهبودراآنان

.یافتخواهدارتقاءبسیاریحدتاآنانوخودباوری

فضایدرحضوربازنانکهاستآنازحاکیبررسی‌ها▪
کردنمنعکسضمناطلاعات،وارتباطاتفناوری
ودانشسطحزندگی،رویدادهایوشخصیهایجنبه
اجتماعیتحرک‌هایایجادباوبرندمیبالاراخودآگاهی‌

ردراخودمشارکتوحضورسنتی،هایاندیشهتغییرو
انواقعی‌شجایگاهونقشنتیجهدرودادهافزایشجامعه

می‌بخشندارتقاءجامعهدررا



زنان موفق دنیا در 

عرصه فناوری اطلاعات

یمهمهایمسئولیتقبلهایسالدرکهمیرماریساخانم-▪
دیرمومسئولعنوانبهاکنونهمداشته،گوگلشرکتدر

دراربنخستینبرای.استکاربهمشغولیاهوشرکتعامل
۱۹۶.۶باراسنگینشبکه‌ایترافیکیاهو۲۰۱۳جولای
۱۹۲.۳ترافیکباکهکردتجربهماهانهبازدیدمیلیون
سرویسدبهبوبرایمیرخانم.بودرقابتقابلگوگلمیلیونی
سایتاخباروورزشهوا،وآبگزارشصفحهیاهو،ایمیل
رصهعزنانقدرتمندترینجزءخانماین.شدکاربهدستنیز

.دارداختیاردررافوربس۲۳جایگاهوبودهتکنولوژی

Cher))وانگچرخانم-▪ Wang)ازنیزتایلندی
.استHTCهوشمندهایتلفنشرکتمدیرانوموسسان

Wen)چنچیونهمسرشووانگخانم Chi

Chen)دلارمیلیارد۸ازبیشکههستندشبکه‌ایدارای
وموفقزوجیعنوانبهحاضرحالدروداشتهارزش

نگواخانم.می‌شوندشناختهتایوانکشورشاندرثروتمند
.دارداختیاردررافوربسقدرتمندزنانفهرست۴۶جایگاه



زنان موفق دنیا

در 

عرصه فناوری اطلاعات

استراتژی‌هایوفناوریبخشمدیرشریپادما-▪
ازاو.استکالیفرنیادر(Cisco)سیسکودستگاه‌های

زنانازیکیعنوانبهکهاستزنانیمعدودیجمله
تخاباناقتصادیتایمزسویازهندکشوردرتاثیرگذار

انجهزنانقدرتمندترینهفتموپنجاهجایگاهوشده
.استکردهخودآنازرا

ودنیافناوریعرصهموفقزنانازیکیهودایمی-▪
۲۰۰۱سالدراو.استمایکروسافتشرکتمالیمدیر
فقمووپیوستمایکروسافتشرکتتجاریبخشبه
.ندکپیادهشکلبهترینبهراخودمالیکارهایراهشد
ریدخبرایشرکتاصلیگیرند‌گانتصمیمازیکیاو

ینافوربسمجلهبندیرتبهاساسبر..بوداسکایپ
جهانقدرتمندزنسومینوشصتجایگاهبرخانم
بهریفناوعرصهزنانقدرتمندترینازیکیوزدهتکیه
می‌رودشمار



زنان موفق ايران

در 

عرصه فناوری اطلاعات

امپیوترکباچنداندانشگاهبهورودازپیشتاتبریزپریسا-▪
زااو.استگوگل«امنیتشاهزاده»حالاامانداشتکاروسر

۲۰۱۱ازودرآمدهگوگلاستخدامبهپیشسالدوازده
ازتدسچیرههکرسیصدکهداردبرعهدهرابخشیمدیریت
اکنونهموی.استگردآوردهچتریکزیررادنیاسراسر

.ارددبرعهدهراکروممحبوبمرورگرامنیتبخشسرپرستی

درامابودفضاونجومعاشقکودکیازانصاریانوشه▪
تخابانرارایانهعلوموالکترونیکمهندسیرشتهدانشگاه
مدرکواشنگتنجورجدانشگاهازنهایتدروکرده

یو.کرددریافتراالکترونیکمهندسیارشدکارشناسی
ذاخشناسیستارهرشتهدرهمراخوددومارشدکارشناسی

ارکوکسبزمینهدرتحصیلاتازجدایانصاری.استکرده
دستتوجهیقابلدرآمدبهراهاینازواستموفقبسیار
مدیرومدیرههیئترئیسمؤسس،وی.استکردهپیدا
السکهبودکامتلهدورراهازارتباطفناوریشرکتعامل
مبادلهسونوسسهامازدلارمیلیون۱۰.۸ازایدر۲۰۰۱
.شد



وسعه اقتصاد ديجیتال و ت

اجتماعی زنان
درصد از ۵۵، بیش از ۲۰۲۵تا سال 

تولید ناخالص داخلی چین از 

.شداقتصاد ديجیتال تأمین خواهد

ازبیشبه۲۰۲۲تامصرالکترونیکیتجارتمصرفسالانهرشد▪
ریافزانرمسکوهایایجادحالدرنیزترکیه.برسددرصد۳۰

آنلاینصفحاتایجاداجازهخردتولیدکننده‌هایبهتااست
زاتریوسیعگسترهبرایراحضوریغیرخریدخدماتودهد

.دهدارائهمشتریان

ایفاالدیجیتاقتصاددرمهمینقشمی‌توانندایراندرنیززنان▪
بخوبیاینترنتکاریوکسبمزیتتااستلازمابتدااماکنند،

.شوددرکزنانبخصوصوجامعهمختلفاقشاردر

کهنفری۴۰۰۰آمارینمونهباملیپیمایشیکاساسبر▪
دانشگاهیجهادتوسطوارتباطاتوزارتسفارشبهاخیراً
هبدسترسیرغمبهایرانیزنانازنیمیحدودگرفت،انجام

همراهنتاینتروهوشمندگوشیازاستفادهبهتمایلیاینترنت،
.نداشته‌اند

وگوشیازاستفاده«بالاهزینه»امرایندلیلمهم‌ترین▪
ازشپیمایایندرشدهمصاحبهزناناکثریت.استاینترنت

یاربسدرصدوبی‌اطلاعسرمایهبازاراینترنتیفعالیت‌های
بهبودوانجام»و«درآمدزایی»مانندمزیت‌هاییبااندکی

.داشته‌اندآشناییاینترنتطریقاز«شغلیفعالیت‌های



اقتصاد ديجیتال و توسعه 

زنان در  ايران اجتماعی 
آمد کنند، اگر زنان بتوانند از اينترنت کسب در

بالا در آن صورت مشكلی تحت عنوان هزينه

از مطرح نخواهد شد، چراکه هزينه استفاده

کار در اينترنت در برابر سود حاصل از کسب و

.آن، چندان قابل توجه نخواهد بود

درشخصیصفحهچهارصدهزارازبیشحاضرحالدر▪
گانکننددنبالمتوسطبامجازیپلتفرم‌هایازیکی

صنایعازفروشیخردهبهکهداردوجودنفر5۰۰۰
یکاب.دارنداشتغالخانگیتولیدغذاییموادتادستی
سرگرمنفرمیلیون۲حدودیعنیسرانگشتی،حساب
.هستندمجازیپلتفرمایندرخردفروشوخرید

هرمزگان،)پهناورکشوراینچهارگوشهازایرانیزنان▪
هبهرچیزازبیشامروز(...وآذریعرب،لر،کرد،بلوچ،

درکاروکسبنحوهیادگیریبرایحمایتوآموزش
.نیازمندندمجازیفضای

لیداتتوتبلیغوترویجبرایابزاریکهکاریوکسب▪
تاتهگرفمحلیغذایولباسودستیصنایعاز)بومی
ممردومی‌دهدقراراختیارشاندر(دیگرتولیداتانواع

تنوعوتکثرباپیشازبیشراجهانونشینپایتخت
.می‌سازدآشناپهناورایراندرفرهنگیوقومی



وسعه اقتصاد ديجیتال و ت

اجتماعی زنان در 

صنعت سلامت

دچهارصومیلیاردیکبربالغجمعیتیباچینکشوردر▪
نهاتایران،برابرششوسعتبهسرزمینیدرنفرمیلیون
اینبیشتروداردوجودسونوگرافیمتخصصهزار۲۰۰

باهتوانستچینامروزه.هستندمتمرکزشهرهادرمتخصصان
اطقمندرمردمعادلانهدسترسیاینترنت،مزیتازاستفاده
براییسونوگرافدستگاهازبهره‌برداریامکانبهراروستایی
.آوردفراهمبیماران

یکتاشودصرفزمانمدتچهبایدکهکنیدتصورحال▪
تتسیکانجامبرایایرانروستاهایدرباردارزنیابیمار
فمختلمشقاتتحملباوجادهطریقازسونوگرافیساده
.اندبرسپایتختبهمواردبرخیدریااستانمرکزبهراخود

نقاطاقصیدربیمارانمی‌توانندپایتختپزشکانبهترین▪
انی،همزمعنصراین.کنندویزیتآنلاینصورتبه‌راکشور
ازخدماتازبسیاریبهدسترسیدررامکانوزمانعامل
.داردبرمیمیان
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ازنان و مبارزه با کرون

ینتامبرعلاوهآرام،وبانشاطفضاییایجادبازنان▪
بهداشتخانواده،اعضایوخودجسمیبهداشت
برایکرونادورهدرراموردنیازآرامشوروانی

.آوردندارمغانبهخانواده

یحصحمدیریتباکهانددادهنشانزنانبنابراین▪
کاهشوجامعهمدیریتدرتوانندمیخانوادهفضای

نقشینوظهوربیماریاینازناشیهایاضطراب
.کنندایفابرجسته

برایخوددانشوتجاربوهامهارتازتنهانهزنان▪
اینازیبسیاربلکهکردنداستفادهاوضاعکردنبهتر

بهنمودندمنتقلنیزخودفرزندانبهراهامهارت
برایکافیفرصتعادیمواقعدرشایدکهطوری
فراهمفرزندانومادرانبرایهافعالیتاینانجام

.نمی‌شد

▪.



ازنان و مبارزه با کرون

تلااباثردرزنانازبیشمرداندادهنشانمطالعاتبرخی▪
.می‌دهنددستازراخودجانکرونابه

لیتمایآنهاکهاستاینمرداندربارهشدهاثباتموضوع▪
هاآنامکانحدتاوندارندبهداشتیهایمراقبتانجامبه
یارندمی‌گینادیدهرابیماریعلائممی‌اندازند،تأخیربهرا

.می‌کنندردراآنها

بتمراقمردانازبسیاری:می‌گویدروانشناسایزلدیوید▪
نادیدهبهمنجراینومی‌دانندضعفپذیرشراخوداز

هربلکهکرونامورددرتنهانهفهمقابلعلائمگرفتن
.می‌شودزندگیتهدیدکنندهبیماری

ردزناناساسینقشاخیر،هاییافتهواخباربهنگاهی▪
.دهدمینشانرامردانمقابلدرگیریهمهمهار

ازیناشدشواریهایومبهموضعیتاینعلیرغمبنابراین▪
کاملاًکروناویروسبرابردرزنانرهبریاثربخشیآن،

استشدهاثبات



دردمی‌دهنشانتحقیقاتایننتایج▪
زنرهبرانویروس،شیوعدوران

مردانهبنسبتبهتریبسیارعملکرد
.داده‌اندنشان

رامورأسدرزناناینکهصرفالبته▪
قیتموفنشانهنمی‌تواندلزوماباشند،
بحرانیموضوعاتیدربارهاماباشد؛
انسان‌هابهداشتوسلامتبهکه

قاطعیتبامی‌توانمی‌شود،مربوط
قاطع‌تریمدیریتزنانکهگفت
زنانچراکهدارند؛مردانبهنسبت
جدیراخودسلامتمردانازبیش

.می‌گیرند

موفقیت رهبران زن در مقابله با کرونا 



نقش زنان کارآفرين

در سالهای اخیر 

ونادر کنترل پاندمی کر

رلکنتدرایرانیکارآفرینحامدی فرنمونههاله
کرونااپیدمی

بهاسپایکوژنواکسنساختتکنولوژیانتقال▪
وااسترالیواکسینشرکتازایرانبهکاملطور
۳میزانبهسیناژنداروسازیشرکتدرتولید

ماهدردوزمیلیون

اژنسینداروسازیشرکتدررسیژندارویتولید▪
درکهمطالعاتیدرکهکرونابیماراندرماندر

دشمشخصشدانجامدانشوریمسیحبیمارستان
پنجمیکبهراکرونابیمارانمیرومرگکه

.دهدمیکاهش



برنامه نقش زنان در 

کنترل های آتی در 

اپیدمی ها

وبودهزنانهاخانهوجوامعدرسلامتمراقبیناغلب▪
ارائهرارسمیغیرورسمیبهداشتیهایمراقبتبیشترین

دتواننمیجامعهدرگستردهحضوربهتوجهباودهندمی
هبتاثیرجمعیآگاهیافزایشودرستاطلاعاتانتشاردر

.باشندداشتهسزایی

یشرایطمهمترینواولینشد،ذکرکهمواردیبهتوجهبا▪
نابعمبهدسترسیکهاستآنشودایجادزنانبرایبایدکه

توانندبتاداشتهوجودهااپیدمیبارابطهدرصحیحاطلاعاتی
آنوگرفتهیادرادیگرانوخودازمراقبتصحیحهایشیوه

.کنندمنتقلدیگرانبهرا

اطلاعاتانتشارحوزهدرتوانمیکهاینوآورانههایروش▪
درمانیاوگیریهمهازقبلپیشگیریجهتدردرست
توانمیخوباطلاعاتیمنابعبهتوجهبابیماریهاموثر

دتواننمیزنانواستارزشمندبسیارحوزهایندرداشت
.بگیرندعهدهبهرابزرگمسوولیتاین



زنان با رويكردکارآفرينی 

توسعه پايدار

موفقیت زنان کارآفرين در  

ود جوامع نه تنها سبب ايجاد س

افع اقتصادی میشود، بلكه من

اد  اجتماعی و فرهنگی نیز ايج

.مینمايد

شأمنکارآفرینان،عنوانبهمبتکرونوآورخلاق،زنانامروزه▪
دریخدماتوتولیدیصنعتی،هایزمینهدربزرگیتحولات
توسعهموتورعنوانبهآناننقشواندشدهجهانیعرصه

عاملگذاری،سرمایهمشوقومحرکصنعتی،واقتصادی
وللخرفععاملوفناوریانتقالاصلیگزینهاشتغال،ایجاد

.استیافتهتبیینجوامعدربازارتنگناهای

مشارکتوکاربازاردرزنانحضورمیزانامروزهبنابراین،▪
صهایشاخازیکیبهاجتماعیواقتصادیفعالیتهایدرآنان
تصادیاقفعالیتزیرااست،گردیدهمبدلانسانیتوسعهمهم
ابنیزودارداجتماعیرفاهوفقربامستقیمرابطهزنان

شآموزوفرهنگسطحزنان،برایشغلیفرصتهایافزایش
:گفتمیتوانکلیطوربه.مییابدارتقاءجامعه



...حرف آخر

راودخجایگاهنقش،اینکهبرایزنانشرایطایندر▪
وبیشتراستارت‌آپیسیستموصنایعهمهدر

بهاراقداماتیچهوبرنامهچهبایدکنند،بهینه‌تر
؟برندکار

انمیایندرمدنیجامعهنقشکنیمحسابباید▪
؟چیست



پیشنهادات کاربردی
در فرهنگسازی برای حضور زنان

عرصه های اجتماعی و تلاش در 

ان مشارکت دادن هرچه بیشتر آن

هت در فعالیتهای کارآفرينانه ج

تبادل دانش و اطلاعات

وردهتحصیلکزنانورودبرایلازمزمینهکردنفراهم•
.کاروکسبهایحوزهبهدانشگاهی

وواماعطاینظیر)تشویقیهای-سیاستاجرای•
درلتسهیمالیاتی،هایمعافیتبهره،کمتسهیلات

برای)...وقانونیحمایتهایفعالیت،مجوزصدور
وکوچکمشاغلاندازیراهبهآنانتشویق

.(کارآفرینانه
تنپیوسجهتزنکارآفرینانبرایلازمفضایایجاد•

محصولات،بازاریابیکار،وکسبهایشبکهبه
؛...ومحصولاتفروشیشبکه

ستاناسطحدرکارآفرینیبزرگیشبکهیکایجاد•
معرفیبرایکارآفرینیمراکزایجادجهتها

رقراریبوآنهابهدسترسیسهولتبرتر،کارآفرینان
.شرکتهاوافرادمیانارتباط

شرکتودولتیاداراتها،سازماندرقوانینیایجاد•
حضورحداقلمورددرالزاماتیتعیینخصوصدرها

متیمدیریتی،هایپستآموزشی،هایدورهدرزنان
...ومختلفهایپروژهیاجرایهای



پیشنهادات کاربردی
ارائه اطلاعات به روز بازار به 

منظور رفع مشكلات زنان 

زار و کارآفرين در دسترسی به با

.بيافتن تأمین کنندگان مناس

رینیکارآفهایفعالیتبازنانآشناییمنظوربه•
هایدورهبرگزاریباکهگرددمیپیشنهاد
زا...وبازاریابیوکارآفرینیمبانیکاربردی

ایحرفهوفنیسازمانوصنایعاداراتطرف
دوره،ایندرشرکتبهزنانتشویقواستان
کارآفرینیهایفعالیتدرزنانحضورزمینه
.گرددفراهم

نعتصایندراقتصادیفعالوکنندهتولیدزنان•
ودولتیبخش‌تشکل‌هایدرراخودحضورباید

.کنندبیشترمختلفجلساتوخصوصی
اشارهضعف‌هابهومطرحراخودخواسته‌های

وانعنرامشکلاتوبرجستهراکاستی‌هاکنند،
عیماننشود،گفتهسخنیکهزمانیتا.نمایند
وجودبهپیشرفتیوشدنخواهدبرداشته
.نمی‌آید
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